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Convencao coletiva de trabalho para 2017

SITRIVESCH envia propostas aos sindicatos
Patronais de Concordia e Sao Miguel do Oeste/SC

ApoOs realizagao de assembleia com os
trabalhadores em Setembro de 2016, em que foi
aprovada a pauta de reivindicagdes, contendo as
propostas de aumento salarial e melhorias nas
condigbes de trabalho, tendo em vista que a data
base da categoria para ajuste da convengao coletiva
€ no més de Janeiro de cada ano, o qual os
trabalhadores recebem no inicio de fevereiro/2017.
O documento contendo todas as deliberactes dos
trabalhadores, no inicio de Outubro de 2016 foi
enviado aos sindicatos patronais de Concérdia e
Sao Miguel do Oeste.

As perdas salariais dos trabalhadores neste ano
com a inflagdo podem chegar a até 8%. Destaca-se
que até este momento a inflagdo calculada de
Janeiro a Outubro de 2016 somam 6.28%, faltando
ainda computar os meses de Novembro e
Dezembro.

Adirecao do Sindicato além de encaminhar as propostas, fez contato com as entidades patronais, visando dar inicio
as negociagoes, porem até este momento nenhuma data foi agendada.

Novas informacdes sobre o tema e andamento da convencgao coletiva serao postadas no site (www.sitrivesch.org.br)
e também no facebook (facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco).

Y, ‘. ¥ SITRIVESCH deseja um Feliz Natal e Préspero Ano Novo!

Um novo ano, com novas conquistas para a classe trabalhadora.

Nessa transigéo, entre o fim e o inicio de um novo ciclo, desejamos que a
renovagdo de um mundo mais justo, com paz e esperanga se realize. Que no
novo ano possamos viver intensamente nossos sonhos, com esperanga e fé.

Agradecemos a todos os trabalhadores por mais um ano de luta e unigo.

Feliz 2017, cheio de saude, alegrias e vitorias.

Sdo os votos da Diretoria do SITRIVESCH.

facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco  (49) 8432-1885 Site: sitrivesch.org.br

CANAIS DE COMUNICAGAO COM O SINDICATO
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ACOMPANHAMENTO PARA
CONSULTA DE FILHO
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"-r Toda méde tem direito a faltar E A NOSSA VOZI
2 trés dias de trabalho para
A estabilidade provisdria acompanhar filho menor de
seis anos ao médico. Esse
& gestante OO0 direito é garantido pela CCT,
partir da CONFIRMACAO e néo pode ser descontado
DA GRAVIDEZ e se do salério. Até mesmo a
. declaragdo fornecida pelo
estfende ate Smeses médico ou atestado devem ser aceitos pelo empregador.
apos o parto. A partir do terceiro dia o atestado ou declaragéo s6 serve msu.komnﬁni i
. parajustificar a falta e ndo perder DSR ou férias, porém

~A as horas faltas sdo descontadas.
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o A - Esse direito também é garantido para os papais nas
www.direitodoempregado.com &8 mesmas regras. Dlvidas procure o sindicato nos seus T ———
. meios de comunicag&o!!! Sab
“EU NAO SABIA QUE /] ( )
2 TROCA DE FERIADO 74
»
ELA ESTAVA GRAVIDA ¢ muto ommnesesiencos | 1A DE ATESTADQ?

que algumas empresas ou

trabalhadores queiram trocar o
dia do feriado em trabalho.
Acontece que essa
compensagao ndo é autorizada
por lei, e somente & aceita

hora extra de um feriado é remunerada com 100% de acréscimo, o
mesmo vale para a folga ou compensagdo. Vale ressaltar que nenhum
funcionario & obrigado a trocar o feriado, e que o funcionario que ndo
quiser trabalhar no feriado para folgar em outro ndo pode ter nenhum
desconto em folha de pagamento. Esse & um acordo particular entre
trabalhador e empregador, e deve ser tratado de forma individual.
PROCURE SEU SINDICATO!!

O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indeniza¢do decorrente
da estabilidade.

www.direitodoempregado.com
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no atestado
médico quando o
paciente autorizar

sua ﬁwuimg@aﬂe.

Res. CFMn. 18512008

Em caso de doacdo de sangue voluntaria, o
empregado pode faltar o emprego por um dia
uma vez ao ano!
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www.direitodoempregado.com

ATRASOS 1O PAGAMENTO

A primeira parcela do 13° Salario deve
ser paga até o dia 30 de Novembro de

FERIAS EM DOBRO

cada ano, e o ndo pagamento até esta
data implica na mesma multa do atraso
de salario, ou seja, 1% por dia de
atraso. Por isso € muito importante que

BECIME

Caso empregador ndo pague as
férias + 1/3 em até 2 dias antes do
comec¢o das férias, deverd pagar

auxilio do sindicado cobrar a multa pelo
atraso de 139, salarios e férias, que
podem ser requeridas até dois anos
depois do ocorrido desde que tenha as
folhas de pagamento guardadas e
datadas.

PROCURE SEU SINDICATO!!

' cada trabalhador coloque data em i
TE!CE'.. todas as folhas de pagamento que férias DOBRADAS
AS recebe, para futuramente junto ocm o ao empregodo
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SITRIVESCH PROMOVE 22 GINCANA DA JUVENTUDE E

3° ENCONTRO DA JUVENTUDE

O Il Encontro da Juventude Trabalhadora do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fiagao, Tecelagem e Vestuario de Chapeco e do
Oeste de Santa Catarina (SITRIVESCH) e a |l Gincana da Juventude ocorreram no Ultimo sabado, 24 de setembro, em uma sede localizada
no interior de Chapeco6/SC. )

Cerca de 240 jovens sindicalizados das cidades de Aguas de Chapecd, Campo Eré, Cunha Pord, Cunhatai, Coronel Freitas, Chapecd,
PlanaltoAlegre, Saltinho, Saudades, Sao Carlos e Xaxim participaram do encontro.

Divididos em 25 grupos, realizaram atividades de recreacéo, explorando a concentracéo e o trabalho em equipe e também de cunho cultural,
como a elaboragao e apresentagao de uma pega de teatro.

Para finalizar as brincadeiras, o desafio proposto a cada equipe era transformar um membro em homens ou mulheres, reforgando as
questdes de género e de inclusdo. Aprova final contou com a avaliagao de quatro jurados.

Os vencedores da prova do(a) Miss foram: Ja os vencedores da Gincana foram:
1°-Tronicat's | Xaxim 1° - Irmandade | Campo Eré
2°-Irmandade | Campo Eré 2° - Os Maragatos | Cunha Poré
3°-Foi Otimo | Xaxim 3° - Jovens Guerreiros | Campo Eré

Miss Simpatia - Auniéo faz a forga | Saudades

Em ambas as competicdes, todas as equipes vencedoras conquistaram prémios. Além disso, o Sindicato sorteou 30 passagens para uma
viagem a Itapema no Encontro Estadual da Juventude, que ocorrera nos dias 05 e 06 de novembro na FETIESC.

Avaliagao dos participantes:

Luiz Henrique Cerezoli, colaborador da Meka na cidade de Xaxim/SC, elogia a iniciativa do sindicato que segundo ele demonstra a
preocupagao com a juventude. 'Para muitos a palavra sindicato esta associado a pessoas de mais idade, mas em nosso caso representa
todas as faixas etarias'.

Complementa ainda, que a instituicéo busca constantemente aperfeicoar suas agbes promovendo o bem-estar e a qualidade de vida dos
trabalhadores.

Essa foi a primeira vez em que Chaiane da Rosa Bordinhom, da Tronic, participa do encontro. “Fui incentivada pelas colegas que fizeram a
divulgagao na empresa. Achei todas as atividades muito boas”, explana.

Lucas Zanchetta que atua na Ogochi de Planalto Alegre elogia o local do evento. 'Espago amplo, permitindo a realizagdo das atividades da
melhor forma possivel. Parabéns aos organizadores, tudo bem planejado, promovendo um momento de interagéo entre os grupos', conclui.

SALARIO FAMILIA Informagdes, calculos, dividas
S A L“A-R-1 O S A cota do salério-familia passa a ser de RS 4137 para o ATENDIMENTO SITHWESCH ou denuﬁcias. ligue SITRIVESCH:

o - : segurado com remuneragao mensal ndo superior a RS 806,80 e -
Minimo Nacional: R$ 880,00 de RS 29,16 para o sequado oom remuneragdo mensal CHAPECO - Fone (49) 3323-7885
Minimo Estadual: R$ 1.048,00 superior a R$ 806,80 & igual ou nferior a R§ 1.212,64. 2% 6° - feira das 8:00 4 11:45 e das 13:30 4s 18:00h
DATA DE PAGAMENTO SALARIAL PINHALZINHO - Fone (49) 3366-1025

PISO SALARIAL DO SITRIVESCH Novembro 2016 06/12/2016 #1207 e das s 500

- : Dezembro 2016  06/01/2017 CAMPOS NOVOS (Sitripel - Fone (49) 35410069
Inicial: R$ 1.050,00 - apds 90 dias R$ 1.073,00 Janeiro 2017 06/02/2017 22 6° - feira das 8:00 as 113 e das 1330 3 1730h

Fevereiro 2017  06/03/2017 sl s




Jovens filiados ao Sitrivesch participam do

9° Encontro Estadual da Juventude Trabalhadora da FETIESC

Nos dias 05 e 06 de novembro, a juventude do Sitrivesch participou do 9° Encontro Estadual da Juventude Trabalhadora da
Fetiesc promovido pela Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina.

A atividade ocorreu no Centro de Formagao Sindical da entidade, em Meia Praia, Itapema/SC e foi desenvolvida em
parceria com a Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI).

O evento contou com a participagao de mais de 50 sindicalizados ao Sitrivesch que em dois dias, receberam formacgao
sindical, aléem de dinamicas em grupo que estimulam a integragéo dos jovens e a reflexdo sobre o papel fundamental deles
para a mudanca na sociedade.

Para o presidente do Sitrivesch, Sebastido Nélio da Costa, as atividades que envolvem a juventude representam um novo
marco, pois os aproximam do sindicato, atualizando-os sobre as novidades e leis do setor, colocando em pauta temas e
dinamicas atuais.

O presidente da FETIESC, Idemar Antonio Martini, lembra que a entidade trabalha com formacgé&o para a juventude ha
muitos anos e elogia o grupo de jovens participantes. “Fiquei extremamente feliz ao acompanhar os debates e ouvir o

posicionamento dos jovens em relagéo ao que esta acontecendo com nosso pais e as pautas sociais”, comenta.

FEDERACAQ DOSTHAEALHADORES NAS
INDUSTREAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Mais fotos em facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco

Por que ser contra a PEC 95/20162

Retrocesso—A Proposta de Emenda Constitucional 55 (antiga PEC 241
da Camara dos Deputados), em dissonancia com o interesse publico,
impede, nos proximos 20 anos, qualquer aumento real de investimento
nas areas destinadas ao suporte de direitos fundamentais como Satde,
Educacdo, Assisténcia Social e Seguranga Publica, entre outras que
contemplam necessidades basicas da populagao brasileira. Ou seja,
havera, por duas décadas consecutivas, um permanente processo de
desfinanciamento de agdes e servigos publicos, ja precarios, em prejuizo
de direitos fundamentais dos cidadéos, sobretudo das parcelas mais
vulneraveis, com o consequente agravamento da desigualdade social
damiseéria no pais.

Saude - A proposta tera impactos desastrosos no financiamento e na
garantia do direito a saude. Se, atualmente, os investimentos ja se
mostram insuficientes para atendimento & saude da populagdo, o
congelamento desses recursos por 20 anos levara ao absoluto colapso
do sistema de saude. Nos termos da PEC, a despesa da Unidonoano de
2036 sera a mesma do minimo constitucional estabelecido para 2016,
em termos reais. Ou seja, a proposta ndo considera, a par dos ja
precarios recursos, o crescimento e o envelhecimento da populagéo, a
migracéo de usuarios dos planos privados para o SUS, o surgimento de
novas doencas, que demandam avangos tecnoldgicos, o aumento de
diagnosticos de patologias graves, além dos problemas ja enfrentados
(como epidemias de dengue, chikungunya, zika virus etc.). Conforme

DEPARTAMENTO JURIDICO

Sebastiao Nélio da Costa
Advogado OAB/SC 32.663

Bacharel em Direto pela Universidade

do Oeste de Santa Catarina

Pos-Graduando em Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional

advertem o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e o Conselho Nacional de Secretarias Estaduais de Satide
(Conass), com a redugao de gastos, “ha risco real e comprovado de mais
mortes, surtos de infecgoes, retorno de doengas erradicadas, agravando
o quadro sanitario nacional”.

Educagdao — O congelamento de gastos na area da educagao
inviabilizara o cumprimento de diretrizes, metas e estratégias
estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo, como a universalizagao
da educagdo infantil, do ensino fundamental de nove anos e do ensino
médio, o oferecimento de educagdo integral por 50% das escolas
publicas e a elevacao da taxa de alfabetizagdo dos adultos. Além disso,
sem investimentos permanentes em educagdo, ciéncia, pesquisa,
tecnologia e inovagao, a nagao estara fadada ao atraso e a dependéncia
intelectual, restando comprometido o desenvolvimento econdémico e
social do pais.

Assisténcia Social - A limitagdo de investimentos em areas
fundamentais produz reflexos também no ambito da assisténcia social,
na medida em que as restrigdes ao financiamento de politicas
essenciais, diretamente ligadas a vida e a dignidade das pessoas,
impactara de forma irremediavel as redes protetivas destinadas a
atender a populagdo mais fragilizada pela pobreza. Nessa perspectiva, a
proposta impde retrocesso social em campo essencial dos direitos
fundamentais, prejudicando a parcela mais sofrida da populagao.

Fonte: Ministério Publico do estado do Parana-MPPR

DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Tania Mara Valentini
Formada em psicologia pela UnC - Concordia
Pés-graduada em psicanalise pela Unochapecd
Mestre em psicanalise pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de Sao Paulo



